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2023第 3号

云南省人力资源和社会保障厅关于 2019- 2021年
职业技能提升行动专账资金使用情况的公告

2019年至 2021年，云南省人力资源社会保障厅根据《国务院

办公厅关于印发职业技能提升行动方案（2019—2021年）的通知》

要求，组织全省 16个州（市）、129个县（区），实施了“技能提

升行动”，圆满完成了国家下达的培训目标，有效帮助劳动者提升

了技能水平。现将“技能提升行动”专账资金提取、管理、使用

情况公告如下。

一、专账资金筹集及支出情况

2019年省级、州（市）、县（区）建立三级职业技能提升行动

专账，从失业保险基金中统筹专账资金收入 28亿元，其中：省级

6. 56亿元，16个州（市）统筹资金 21. 44亿元。技能提升行动期

间专账资金累计支出 23. 43亿元，滚存结余 4. 13亿元（含利息收
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入）。

2019年至 2021年，使用专账资金开展各类补贴性职业培训

229. 8919万人次，完成 150万人次目标任务的 153. 26%。

二、专账资金年度支出明细

（一）2019年度支出明细。根据人社统计专项报表显示：2019

年全省共计支出提升行动专账资金 2147. 31万元，培训 47739人

次。

（二）2020年度支出明细。根据人社统计专项报表显示：2020

年全省共计支出提升行动专账资金 111834. 33万元（昆明市用于

竞赛奖励补助 200万元），培训 1294675 人次。

（三）2021年度支出明细。根据人社统计专项报表显示：2021

年全省共计支出提升行动专账资金 177285. 45万元（使用省本级

资金调剂州市 56900万元），培训 956505人次。

三、资金管理情况

一是建立资金使用管理的机制。根据《国务院办公厅关于印

发职业技能提升行动方案（2019—2021年）的通知》《云南省人民

政府办公厅关于印发职业技能提升行动实施方案（2019- 2021年）

的通知》，以及《财政部 人力资源社会保障部关于做失业保险基

金支持职业技能提升行动资金管理工作的通知》要求，为做好职

业技能提升行动在我省的贯彻落实，省财政厅联合省人力资源和

社会保障厅出台了《云南省职业技能提升行动资金管理办法》，明
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确资金支出范围和标准、资金申请拨付程序以及资金管理制度，

规范职业技能提升行动资金管理，强化绩效管理，切实发挥资金

使用效益。

二是搭建了资金使用监管平台。建成“技能云南职业培训管

理服务平台”，按照“凡补必进、不进不补”的原则，将全省所有

补贴性培训班次纳入到平台管理，对政府补贴性培训的开班、签

到、补贴申领、审核等全流程进行监管，规范各类培训机构的培

训行为，确保培训过程的真实性，加强对专账资金的监管。

云南省人力资源和社会保障厅

2023年 2月 22日
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